L’essor actuel est donc intimement lié au secteur des servi-
ces: Statistique Canada établit que dans les secteurs secon-
daire et tertiaire, le nombre de travailleurs-ses autonomes
augmente de 105% entre 1971 et 1991 (de 540 000 a 1,1 mil-
lion de personnes au Canada) contre seulement 70% pour
les salariés. Au sein des services, les travailleurs-ses autono-
mes se retrouvent surtout dans les services aux particuliers
(21,1 % d’entre eux au Québec selon I’étude de Lucie France
Dagenais), dans le commerce de détail (16,5%) et les servi-
ces aux entreprises (13%).

Comme dit René Houle, directeur général d’Option Réseau
Estrie (une association d’autonomes), «on peut lire Faith
Popcorn et John Naisbitt, on connait les grandes tendances:
I'importance des technologies de I'information, I’emploi axé
sur le savoir, etc. Mais comment ¢a va se passer concrétement
avec le travail autonome, c’est un gros nuage gris.» L::

Le salariat en 1970.
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