
MILITER AU FUTUR 
PAR ANNE-MARIE BRUNEUE 

« 
uels sont les nouveaux dis­
cours, les nouvelles formes 

de contestation, quand ils se 
situent hors des institutions po­
litiques ou syndicales tradi­
tionnelles?», s'est demandé le 
britannique Tim Jordan, pro­
fesseurs de sciences sociales à 
POpen University de Londres. 

Dans S'engager ! Les nouveaux 
militants, activistes, agitateurs... 
son approche est résolument 
théorique, mais elle a la qualité, 
justement, de nommer par des 
exemples concrets et de réfléchir 
sur les courants qui animent les 
nouveaux «désobéissants», des 
hackers jusqu'aux Zapatistes. 

Au XXe siècle, le militantisme 
politique a franchi plusieurs 

étapes historiques : le marxisme 
et la lutte des classes, le féminis­
me, le mouvement écologiste. La 
réponse à une sorte de hiérarchie 
des oppressions. Aujourd'hui cet­
te hiérarchie ne tient plus. Les mi­
litants ont davantage le senti­
ment de participer à la lutte. 
Dans certains cas, la grille gauche-
centre-droite des luttes militantes 
ne s'applique plus si facilement. 

L'auteur utilise le concept 
de la transgression - «qui consis­
te à s'attaquer au mode de re­
production des normes, des 
croyances, des inégalités et des 
oppressions sociales» - et de la 
relation au temps pour identifier 
les deux principaux courants : 
les militants «du présent» tra­
vaillent pour des ajustements et 
des modifications au système ac­

tuel, ils le réforment, mais ne le-
changent pas. Certains diront 
qu'ils contribuent à revaloriser 
les institutions démocratiques, 
lourdement attaquées par les 
avancées néolibérales. 

L'éthique de demain 
Les militants du «futur» refu­
sent de se cantonner aux règles 
connues du jeu politique. «Le re­
jet des structures et institutions 
sociales, et de l'éthique en vi­
gueur. L'éthique de demain ne 
peut venir que de la transgression, 
du dépassement des modes ac­
tuels de négociation des conflits 
sociaux et de la résolution des dif­
férences. » Il donne un exemple 
bien connu dans les milieux mi­
litants : quand vient le temps 
d'organiser une manifestation, on 
choisit d'aviser les autorités et de 
s'entendre avec les policiers sur 
l'itinéraire et l'horaire, ou bien on 
les force à improviser. Les deux 
options ont chacune leur finali­

té et répondent à des objectifs 
bien différents. 

C'est au futur que l'auteur 
destine ses espoirs, au «Militan­
tisme», comme il l'appelle : «une 
vision large, radicale et révolu­
tionnaire de ce contre quoi il 
faut lutter dans notre monde 
actuel et de ce qu'on pourrait ai­
mer dans un monde futur. » Mais 
Tim Jordan en reconnaît aussi les 
failles et les possibles dérives. 
N'empêche que cette quête de 
l'autrement est passionnante, 
multiforme et en accéléré. Jusque 
dans nos habitudes personnelles 
de consommation. «D'où vien­
nent les nouvelles formes 
éthiques? Qui a fait entrer les 
œufs de poules élevées en plein 
air dans nos magasins?» Q 

Tim Jordan 
S'engager! Les nouveaux 
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