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CRÉER. DIFFUSER ET FORMER 
V a l é r i e B a r c e l o est la directrice 
des communications de la coop de travail 
Orange Multimédia, une Net-télé à voca­
tion sociale: « En octobre dernier, nous 
s o m m e s allés couvr i r la R e n c o n t r e 
in ternat ionale sur la mondial isat ion d i s 
solidarités à Q u é b e c . Nous avons réussi 
à mettre en ligne près de trente extraits 
de conférences qui s'y sont déroulées. 
L'ensemble, donni uni bonne idée des 
grandes lignes .il lées par les partici­
pants ii conférenciers Cette couverture 
esl présente sur notre site vvww.canal 
orangc.tv. mais aussi sur 1rs sites (li colla­
borateurs: vwvw.media sol.org et \wv-vv.( smo 
1 as.K.qc.ca, La télévision traditionnelli. 
lorsqu'elle s'intéresse à ces rencontres, 
donne une place de deux, trois minutes 

AUTREMENT >< l'utilisation 
sociale, fémi­
niste et démo-
1 l ' a t i q u e î l e s lei l)|H I|I i g i e s » L e slli in-

tel esse loul partit ulieremenl aux questions 
touchant les femmes. « Lors de rencontres 
qui ont lieu a l'étranger, les femmes qui ne 
peuvi ut pas se rendre sur place ont acci 
a l'information par les nouvelles technolo-
tries. .. Nii oie Nepton note sur son site 
Internet: « Si les l u , traditionnel* 
jugeai) ni superflu «le venir les (femmi 
entendre pour on ne sait trop quelle rai­
son, nos propres médias étaient présents. 

1 1 sont ( sseniicls lors d'e\ ' ni n 
d'emergure tels que Beijing +5 pour ne 
1 itei qu'un exempli •• ( lyfoersolidain 
propose également des témoignages de 

représentantes des femmes du 
Pakistan, de l'Inde, de la 
Colombie, de l'Iran, de la 
Jordanie et du Ruanda venues 
dans le cadre de la troisième 
rencontre internationale de la 
marche des femmes le 5 octobre 
dei nier. 

pointe «Il la 
t(•( h n o l o g i e s 
pour effectuer 

des mandats de commet 1 1 • < li 1 ironique ». 
explique Claire Lapointe, co-fondatrice et 
directrice générale de l'entrepris) 

Café é l ec tron ique 
de L'itinéraire 
L'itinéraire, un groupe d'entraide pour per­
sonnes itinérantes, alcooliques et toxico­
manes a créé un journal de rue, un café 
sur la rue et un café électronique poui la 
réinsertion sociale des itinérants et sans 
emploi de Montréal. Huit ordinateurs 
sont nus a la disposition (les gens pour la 
iia\ tgation sur internet ou li trait) ment de 
texte pour un dollar symbolique de 
l'heure. Parti du constat que 70 % des 
emplois nécessitent la connaissance de 
l'informatique, l'Itinéraire .1 jugi 1 lentiel 
d'offrir l'accès à l'informatique aux plus 
• Il munis en processus d) réinsertion so­
ciale. De plus, l'apprentissage des N I U 
joue un rôle important dans la revalorisa­
tion des individus qui ai quii on t ainsi une 

nouvelle assui.ui. 1 dans leur 
cheminement. 

lors d'un bulletin de nouvelles. Nous, 
c'est plus de 150 minutes d'informa-
I s q u e l( tell l i a n t e p e u t 1 I Il 

selon ses champs d'intérêts. L'infor­
mation est là pour toute um année et 
on peut \ revenir comme bon nous 
semble a 

Si Canal Orange souhaite couvrit dei 
événements ayant trait à l 'économie 
sociale, la coopérative « compte aussi pro­
duire des émissions hebdomadaires mai­
son. Nous sommes prim ipali un nt 
intéressés par le savon, l'éducation et la 
diffusion de l'information et nos choix di 
programmation iront en Ce sens. .. ajoute 
madame Barcelo. 

\ K O I I Nepton est la fondatrice du site 
[ntei m 1 < \ bei «olidain org ( vbmoUdam 1 
n min ni des projets \ isant à développ) t 

D é v e l o p p e m e n t de log ic i e l s 
(.aptlln Lchnologies, un développeur de 
|iigii iels, esi une 1 ..op. I.IIIM m 1 impli­
qué) 1111. île ment. Hébergeur du sue \\i l. 
il. ou,In, \, 1,11,,retcri ati m de nombn tu 
iti Internet dont celui du CSMl I 

Économie sociali el action comn au-
1 Jri Capella Technologies affirme cha-
r 111. joui son expertise. •< Nous avons éga­
lement elli 1 tué la programmation du site 
Web de l'Assoi iation 1I1 arl graphiques 
du Québec. Nous avons ainsi dévi loppi 
uni 1 \p i 1 tisi qui noie | ami .1 la fine 

Au premier plan, 
des menihres de 
l'équipe Je com-

II I I IMI1, qUI 

une 
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Rflooamn inn mi 
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ACCES 
D e n o u v e l l e s pratiqw • de for-
mation 1 mi rgenl pour repondre 
.nli quati mi ni à l'acquisition et à 
la reconnaissance des compé-
ii in es de tOUS les a( leurs du 
1 1 h ut, travailleurs, gestion­

naires et membres de seil 

d'adminstration Le < !SM< I I co 
nomie sociale et action commu­
nautaire travaille ai un II. ment a 
la mise sut pied d'une plate­
forme de formation à distant e 
.n 11 divei parti naires doni 
li Ki seau 1I1 * Ki ssoiii. eiies du 
Québet , la Fédération des pi 

http://sol.org
http://assui.ui
file:///koIi

