
mer les jeunes II est passé par le même processus, en syndi­

quant un restaurant Harvey's à Brassard. «Depuis que nous 

avons signé une convention collective, le patron respecte 

l'ancienneté des employés pour les horaires et les salaires», 

explique Kevin. 

Ce soir-là. la rencontre avec Henri et Kevin a un effet stimu­

lant chez les trois |eunes. Sébastien est prêt à s'emparer de 

la liste des employés-es pour obtenir leur numéro de télé­

phone et les contacter personnellement «La promotion des 

«2 pour I» s'en vient, ajoute-il. La pression va être énorme, 

je vous dis que les employés vont signer leur carte.» 

Syndicaliste chevronné. Henri Van Meerbeeck a analysé tou­

tes les requêtes en accréditation au sein des restaurants 

McDonald's d'ici et d'ailleurs. Solide de l'appui du président 

de la FTQ. Clément Godbout, il est prêt à aller jusqu'au bout. 

Le commissaire du travail, chargé de trancher dans le conflit 

McDo-Teamsters, devrait rendre sa décision cet hiver. «Si 

jamais on refuse le droit d'association aux jeunes de Samt-

Hubert. un boycott des restaurants McDonald's est tout à 

fait envisageable», conclut Henri Van Meerbeeck. La partie 

n'est pas terminée %^ 

Portage 
Il y a de ces gens, rares, qu'i l fait bon retrouver en tou­

tes occasions. Qui demeurent solides et rayonnants mal­

gré les crises et les tourments. De ces humains aux qua­

lités si grandes qu'on oublie qu'i ls sont mortels. GUY 
LAFLEUR, directeur de l'Association québécoise des or­

ganismes de coopération internationale, s'est suicidé le 

15 octobre dernier. Militant passionné de justice, pas­

sionnant d'intégrité et d'intelligence, il fut depuis trente 

ans de tant de combats au Québec et dans les Amériques 

pour toutes les libertés. Puissent tous les rêves qu'i l a 

portés s'accomplir... []. Robitaille] 

yÉ^ Appel de services 

Le magazine RECTO VERSO est à la recherche 
d'une ou plusieurs personnes pouvant assumer, 
pour au moins l'année 1998, une partie ou l'inté­
gralité des blocs de tâches suivants (équivalant a 
1 temps plein): 

A- ADMINISTRATION DU MAGAZINE 
- pour 1 1/2 jr par semaine 

• planification budgétaire et suivi de gestion 
• coordination des ventes publicitaires 
• promotion 
• représentation publique 
• financement 

B- DIRECTION ARTISTIQUE 
- entre 15 à 23 jours par 2 mois (demi-temps) 

• recherche pour illustration des textes 
• commandes et SUIVI des illustrateurs-nces et 

des photographes 
• édition des illustrations 
• préparation du montage 
• montage (facultatif) 
• suivi à l'imprimerie et coordination de la pro­

duction 
• correction d'épreuves 

C- SECRÉTARIAT DE RÉDACTION 
- pour 12 jours par 2 mois 

• correction de textes journalistiques 
• SUIVI des pigistes 
• titraille et pupitre 
• animation du comité de lecture 
• corrections d'épreuves 

Qualités et compétences souhaitées: 
Rigueur d'organisation et autonomie 
Expérience ou formation pertinente, et créativité 
Connaissance du fonctionnement interne d'un 
média écrit 

• • • 

Salaire: 17,10$ l'heure + avantages sociaux 

Dès que possible, avant le 30 janvier 1998, nous 
signifier votre intérêt par la poste (RECTO VERSO, 
1212 rue Panet, Montréal H2L 2Y7), par téléco­
pie (514-527-3403) ou par courrier électronique 
(vo@mlmk.net), en incluant les pièces que vous 
jugez pertinentes (curnculum vitae, articles déjà 
publiés, critiques et suggestions pour le magazine) 
Nos ressources en réception étant très limitées, 
prière de ne pas téléphoner ni se présenter. Les 
éléments non mentionnés ICI sont ouverts à la 
discussion ou négociables. Merci de votre com­
préhension... 
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