UNE CAUSE
QUI FRAPPE L'IMAGINAIRE

Les médias s'emparent vite de |'affaire, qui
a tous les atouts pour faire couler beau-
coup d'encre: un combat qui oppose prin-
cipalement des jeunes aux emplois pré-
caires, épaulés par un puissant syndicat, a
une multinationale richissime, véritable
incarnation du néolibéralisme et de la
mondialisation. La possibilité de créer un
précédent en Amérique du Nord, adve-
nant la victoire du syndicat, suscrte I'inté-
rét

En plus de se battre pour de meilleures
conditions de travail, les jeunes employés-
es de Saint-Hubert luttent aussi pour leur
droit d'association devant le ministére du
Travail. Voila presque un an que leur de-
mande d'accréditation traine devant le
commissaire général du travail. Généra-
lement, la procédure s'échelonne sur six
mois. Méme si ces employés-es ont re-
cueilli 82% des appuis possibles, ils ne sont
toujours pas syndiqués. «Toutefois, le
moral des troupes est bon», lance Martin
Tremblay, un employé trés engagé dans la
syndicalisation

LA MCSTRATEGIE

Pour contester la requéte en accréditation
déposée par le syndicat des Teamsters, la
direction des restaurants McDonald's a
engage les avocats les plus réputés: I'étude
Martineau Walker. Apreés avoir défendu
les Tim Horton, WalMart et Canadian Tire
maitres Skelly et Turmel soutiennent que
cette requéte n'est pas valable, puisque
les propriétaires du McDo de Saint-Hu-
bert possédent cinq autres restaurants
franchisés et que ces seuls employés-es
ne constituent pas la majorité au sein des
entreprises |MC. «Si Tom et Mike Capell;,
nos employeurs, n'avaient eu qu'une seule
franchise, enchaine Martin Tremblay, nous
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aurions eu notre accréditation depuis
longtemps. McDonald's essaie par tous les
moyens de gagner du temps: le temps de

nous remplacer tous.»

Cinquiéme audience devant le commis-
saire du travail (31 octobre 1997), huit
employés-es des entreprises |[MC, oppo-
sés a la syndicalisation, sont venus écou-

ter le contre-interrogatoire d'un P
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Henri Van Meerbeeck.

Qui sont les Teamsters?

Les Teamsters ont syndiqué la plupart des
entreprises qui alimentent les restaurants
McDonald’s, notamment les employés-es de
Sealtest et de Coke. Grace a ce syndicat
aussi, le personnage de Mickey Mouse a Walt
Disney a maintenant l'air climatisé dans son
costume. Réputés pour leur recrutement
intensif, les Teamsters ont loué le site de la
Floride pendant quatre jours, pour finalement
y accréditer la plupart des employés-es.

Aux Etats-Unis, la Fraternité des Teamsters
s’est fait connaitre dans le domaine du
transport routier. Aujourd’hui, elle compte
600 sections
locales a travers
"’Amérique du
Nord, dont 41
situées au
Canada. Elle
syndique
plusieurs types
de métiers: des
travailleurs-ses
de ligne aé-
rienne, en
passant par
ceux-celles de
["automobile,
des employés-es
de buanderie, de
cinéma, etc. ¥g

Grdce aux Teamsters,
Mickey Mouse est
maintenant climatisé...
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