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P d'atteindre le déficit zéro. Par exemple,
en vertu d'un objectif de réduction des dé-
penses de 800 millions $, le gouvernement
québécois a convaincu, en juillet dernier, plus
de 30 000 de ses employés-es d'accepter un
plan de retraite en eéchange de leur demis-
sion. Plus du double de I'estimation de Qué-
bec lors de I'annonce de son programme en
avril 1997! Dans le seul réseau de la santé, les
7 000 départs prévus en avril sont passés a  «survivants-es»
plus de 13 000 au mois d'ao(t suivant

Lors d'une conférence prononcée en avr
Justement, on retrouve fréquemment le syn- 1996, johanne

drome du survivant dans les - l'unité des
prises privées et publique

plor semblait, jusqu'aux recentes vag

cenciement, un acquis. L'dge peut donc jouer de M«

un réle important, car les 45 ans et plus qui decri

ont travaillé longtemps dans de grandes orga-  portance

nisations stables acceptent mal la precarisation syndrome

de I'emploi et éprouvent des difficultes a se  surviva

recycler. Une réalité qui effraie moins les jeu-  le réseau

nes, habitués a 'emploi precaire, au travaill  sante 2

autonome, aux Mcjobs en attendant mieux méme &
pee d'un E

«Le probleme fondamental du syndrome,c'est  semen s

la notion d'identité», affirme Serge Rainville, survenu

un conseiller d'orientation et en relations in- 1979,

dustrielles, qui a souvent oeuvré aupres de sur- l'expre

vivants-es des licenciements. «ll y a des gens  monde du travail. «La vie des travailleurs est-

qui ont mis toute leur identité dans leur em- elle réellement menacée’, demandait-elle. Ne

ployeur, dit-il. Alors quand la structure de leur  serait-ce pas plutot le travail qui est menace
organisation change de facon importante, s Or, si le travail définit la vie, il est clair qu'il
sont démunis.» s'agit alors d'une vie menacée » Vg,
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