tombe...

Jean-Sébastien

marsan | La mode du downsizing

a vu ses collegues accables de «divorces, de

dépressions, Il y en a qui sont tombés mala-

des, il y en a qut sont partis et qui ne s

Jamais trouve une autre jo0b»

e

année pour 40 heures par semaine, assure Jean
Nolet, qui a €té président du syndicat loca
«Avec les heures supplémentaires, on pouvait

faire jusqu'a 60 000% par an. Ca marchait tres

bien. Les pertes d'employ, on pens
que ¢a arrive aux autres, confie Jean Nolet
On se disait que "Maple Leaf
compagnie qui existe depuis 70 ans’

En 1992, I'entreprise a fermé son usine de
produits de salaison de Montréal (414 m

a pied) puis, en janvier 1997, Viand
Leaf a Saint-Laurent (1 10 emplois perdus)

RESTRUCTURER...
MAIS POUR QUOI AU JUSTE?

Les mises a pied qui frappent les esprits

surtout celles qui surviennent sans crier gare
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Quand la hache

PERDRE SA
STABILITE D’EMPLOI

Aux restructurations s'ajoute
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