
Nicole Brais Exit la retraite 

On parle beaucoup de retraite ces temps-ci, avec tous-tes ces 
fonctionnaires qui ont pris la clé des champs avec des pers­

pectives de retraite dorée. L'appel a été entendu au delà des prévi­
sions gouvernementales Ce qu'on n'avait pas mesuré, c'est l'écœu­
rement de bien du monde dans l'enseignement comme dans la 
santé. On a beau aimer son travail, on peut haïr son emploi, enfin ce 
qu'il est devenu sous l'empire du ciseau. 

Ces gens vivent l'âge d'or de la retraite. Puisque la retraite, c'est 
un concept en voie de désuétude. Pour être à la retraite, il faut 
avoir travaillé suffisamment, ou avoir travaillé tout court. Qui. 
parmi les moins de 40 ans. peut en dire autant' Quand on a la 
chance de trouver un emploi (comme le dit si suavement M. 
Chrétien lui-même), c'est souvent après des études plus lon­
gues qu'avant, du travail à la pige plus ou moins reconnu, des 
petits contrats ICI et là. bref c'est souvent sur le tard. On com­
mence à travailler (vous savez, travailler pour le vrai, avec fonds 

de pension et tout, une autre chose en 
voie d'extinction) à l'âge où d'autres 
s'achètent leur première bicyclette pour 
sillonner leur liberté 55 sur les pistes du 
Québec et suivent leur premier cours 
d'introduction à l'informatique. 

Additionnez les éléments suivants: les 
fonds de pension qui fondent + les Reer 
qui rient de nous (il faut épargner 17% 
de son salaire brut pendant 35 ans pour 
s'assurer 75% de son salaire à la retraite, 
si ma mémoire est bonne) + de plus en 
plus de jeunes vieux et de vieux vieux à 
la retraite pour de moins en moins de 
vieux jeunes et de jeunes jeunes au tra­
vail = la dernière retraite à 85 ans. six 
pieds sous terre v £ 

Des visites guidées pourquoi iaire? *: 
Visites guidées en autobus, pour 
groupes. Découvrez les réalités 
de l'immigration, du développement 
urbain, les enjeux écologiques, etc. 
En tout, 15 circuits offerts. 
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