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tien des acquis sociaux, renie ses engagements
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sacrifices dans un pays ou la principale riche

providence

En décembre |9

compte que 8% d
e

es soutiennent |

marche; donc le service public est hors-la-loi.»

UNE GREVE POUR SORTIR
DES MAC-JOBS

Le 3 aoGt 1981, |

2 000 aiguilleurs
aux Etats-Unis. Le 5 ao(t
|6 ans plus tard, p
mobilise 185 000 salarés
Le 24 ao(t, les Teamsters crient victol
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comptait 231 conflits sociaux contre 37 3

Au début des années 90, les entreprises

les conventions collectives a

partiel. L'économie repart, les co

déficitaires recoivent des mill

- leur

entrepris

en recompense...de leur échec. Au début 1996, la bourse a flambé

a I'annonce du licenciemen )00 salariés-es d'AT&T.On a

dansé sur la dépouille des chdbmeurs-ses

UPS est le symbole Etats-Unis. 1.5 milliard $

130 000 véhicules. 52

e la reussite de

de profits. 337 000 salariés-e 3 avions. De-

puis 1993 , UPS a engagé 46 000 personnes dont 38 000 a temps

partiel a 9% de I'heure contre 19% pour les travailleurs

s Teamsters ont agi contre cette injustice et con

temps pln- n. Les

tre un changement des réegimes de pension

novembre-décembre 1997
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